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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: julio del 2024

Asunto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA
CONFORMAR LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION BASICA EN SALUD EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE
CHAPARRAL TOLIMA, CONFORME CON LA RESOLUCION 1032 DE 2024 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condiciéon de Gerente del HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las personas naturales o
juridicas que estén interesados en contratar con la E.S.E., a que alleguen propuestas para C CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA CONFORMAR LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
BASICA EN SALUD EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL TOLIMA, CONFORME
CON LA RESOLUCION 1032 DE 2024 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

Las obligaciones que se deberan tener en cuenta se describen a continuacion:

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Acatar la Constitucion, las Leyes y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y demas
disposiciones pertinentes.

2) Cumplir con lo previsto en las disposiciones y especificaciones esenciales de la propuesta presentada.

3) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

4) Constituir las Garantias requeridas en los tiempos estipulados para ello, cuando asi se le piden.

5) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

6) Acatar las sugerencias e instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones que pudieran
presentarse.

8) No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Ley para contratar.

9) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

10) Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la E.S.E. y esta cobijada de reserva legal.

11) Firmar el acta de inicio, de comdn acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
contrato.

12) Firmar el Acta de recibo parcial de las actividades desarrolladas acorde con los documentos suscritos
por el supervisor del contrato.

13) El contratista debera cumplir con el objeto del contrato y velar que se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad y en los términos pactados de Conformidad con la propuesta presentada y segun
requerimientos de suministros por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA del Municipio de
Chaparral.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar reuniones con lideres, presidentes de junta de accién comunal para dar apertura a los
territorios, seguimiento, socializacion y cierre de la estrategia.

2. Desarrollar capacidades de Talento Humano en Salud — THS, en cumplimiento de los planes de
cuidado y garantia de las rutas integrales de atencién en salud.

3. Realizar todas las acciones de alistamiento, marcaciéon de rutas, acercamiento comunitario
necesarios para el inicio de la operacion en los territorios.

4. Realizar monitoreo, seguimiento y presentacion de informacién y reportes necesarios en
cumplimiento de metas, indicadores y complementarios.

5. Realizar valoracion psicosocial, construir el Plan Integral de Cuidado Primario Participativo PICP-P
dirigido a la persona, familia y comunidad, consolidar informacién y hacer el respectivo seguimiento.

6. Realizar seguimiento y monitoreo de la poblacion caracterizada durante toda la implementacion de la

estrategia de Atencién Primaria en Salud, teniendo en cuenta los Planes Integrales de Cuidado

Primario — Participativo PICP-P y demas necesidades emergentes en salud.

Aplicacion de TEST, tamizajes y escalas para evaluacion del riesgo.

Realizar encuentros colectivos de promocién y mantenimiento de la salud por entornos.

Gestionar, con los servicios sociales ubicados en el territorio, la asistencia social de las personas,

familias o comunidades, que por su situacion lo requieran.

10. Conformar y fortalecer las redes sociales y comunitarias que sean necesarias durante la
implementacion de la estrategia.

11. Realizar en conjunto con el equipo el diligenciamiento de la cartografia social en salud, de acuerdo
con su perfil profesional.

12. Implementar zonas de orientacion en salud mental, de acuerdo con el entorno abordado.

13. Implementar centros de escucha, de acuerdo con el entorno abordado.

14. Hacer seguimiento a los eventos de interés en salud publica asociados con la salud mental, -
ideacion suicida, Spa, duelo, psiquiatricos, violencias VIF- VS- VC, epilepsia

15. Realizar acompafiamiento y activacion de ruta de atencion integral a gestantes menores de catorce
afos.

16. Realizar encuentros colectivos en salud mental por entornos.

17. Realizar acciones de informacién, comunicacion y educacion por entorno y curso de vida, en en
primeros auxilios psicoldgicos, patrones de crianza, manejo de duelo, Bullying, autoestima, violencia
sexual, violencia de género, violencia intrafamiliar, sentido de vida y resolucién de conflictos.

18. Apoyar la conformacion de redes familiares y comunitarias en salud mental, articulando con la
institucionalidad del municipio.

©o®N

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar en ninguna circunstancia a cualquier
persona, bien que labore en el centro asistencial o no, a no ser que medie autorizacion escrita del Gerente del
Hospital; si su accionar constituye delito se acudira a la instancia legal competente. El contratista debe guardar
secreto profesional sobre los hechos o acontecimientos que sucedan en cualquier area y de los cuales tenga
conocimiento por su quehacer diario, o por comunicacion de terceros, y en especial sobre los procedimientos
asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion, o en relacion con la atencién de los pacientes, y
de hacerlo, ello constituira causal de incumplimiento del contrato y terminacion de este.

Supervision: La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la E.S.E., cuando no
requieran conocimientos especializados. Se podra establecer uno o varios supervisores, o0 apoyo a la
supervision en caso de necesidad, por la naturaleza del objeto del contrato y/o ausencia de personal idéneo
que realice labor. La supervision es ejercida por parte del Hospital a través de la designacién de un servidor
publico, quien podra apoyarse en otros servidores para aspectos que no correspondan al area de su experticia,
con el fin de procurar por la correcta ejecucion del objeto contractual. Siempre es ejercida por un servidor publico
del Hospital San Juan Bautista.

PLAZO DE EJECUCION:

a. El plazo para la ejecucion del contrato es Noventa y dos (92) dias calendario.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

Para garantizar la propuesta mas favorable a la entidad, se tendrd en cuenta la idoneidad y experiencia del
contratista como Unico factor de seleccién, en este sentido, el proponente debera acreditar:
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Idoneidad: Si es una persona juridica debera tener en su objeto actividades de coordinacién, seguimiento
técnico y administrativo de contratos interadministrativos o estrategias enfocadas en salud. Si se trata de una
persona natural, debera acreditar el titulo de profesional en psicologia.

Propuesta: La propuesta podra ser presentada por persona Natural o Juridica, la cual debera contener:
- Carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada por el proponente:

Nombre completo

Objeto

Plazo en el que se va a realizar la prestacion del servicio
Direccion del proponente

Numero telefénico

NuUmero celular

Correo electrénico

@roao0op

- Hoja de vida de la funcion publica

- Soportes y certificaciones de la hoja de vida - idoneidad

- Soportes de experiencia laboral

- Antecedentes actualizados de entes de control

- Fotocopia legible Titulo o constancia.

- Constancia sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no obstante, para
la fecha del primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud, pension y riesgos laborales
de acuerdo con lo sefialado por la norma referente a contratistas. En caso, que la contratista sea una
persona juridica, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se llegasen
a desactualizar en el transcurso de la contratacion.

Requisitos formales para la presentacién de la propuesta.

- No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El Hospital, afirmacion que se
entenderd hecha por el PROPONENTE con la presentacién de la propuesta, entendiéndose que el
Hospital bajo los criterios y vocacion del principio de buena fe, confia en la informacion y
responsabilidad del contratista.

- La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

- No se aceptara propuesta, cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o textos
ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

- El proponente por la sola presentaciéon de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y verificar
toda la informacidn en ella suministrada.

El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y verificar toda la
informacién en ella suministrada.

FORMA DE PAGO:

El Hospital San Juan Bautista pagara al contratista el valor de QUINCE MILLONES COP ($15.000.000), dicho
pago seran realizados en tres (03) pagos iguales de CINCO MILLONES COP ($5.000.000) mes vencido, previa
presentacion del informe de supervision, del informe de actividades realizadas con la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor, la presentacion de documento equivalente a cuenta de
cobro, la acreditacion de pagos de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborares) y las Estampillas
Departamentales si a lugar a ello hubiere, pues las mismas estan reguladas en el codigo de Renta del
Departamento del Tolima. En todo caso estos pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la E.S.E.

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos
profesionales) donde este pago debe hacerse como minimo sobre el 40% del valor del contrato so pena de
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las normas que las regulan, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 50 de la Ley, 789 de 2002, articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007, manual de contratacién de la ESE y demas normas concordantes vigentes en la materia, el cual es
requisito indispensable para hacer cada pago derivado del presente contrato.

En todo caso estos pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la E.S.E.

GARANTIAS:
COBERTURA DEL RIESGO:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar, los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes.

El CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora a peticion
del HOSPITAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente a la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los términos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituird una garantia que
tendrd, por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
contratista, debido a la ejecucién y liquidaciéon del contrato. En caso de que haya necesidad de adicionar,
prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a
modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

COBERTURA EXIGIBLE: Asi las cosas, el contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar, las garantias
gue a continuacion se especifican:

1. Cumplimiento del contrato Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
vigente por el término de duracion del contrato y seis (6) meses
mas.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, o en
cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales
vigentes y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote. Si el CONTRATISTA se demora
en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora a peticion del CONTRATANTE y a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente a la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor.

ANALISIS DE LA SOLICITUD:
La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcion del Contrato, no obstante, se informara

si la misma es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los proponentes podran solicitar
ampliacion de especificaciones técnicas al correo contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co.

SARA MARITZA CAMPOS AgARITA

Gerente
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